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RESUMEN: 
Antiguamente se valoraba la experiencia de los ancianos; hoy, por el contrario la juventud hace gala de su inexperiencia y su elevada autoestima, acciones que les lleva a cometer errores en su vida y en su desempeño laboral y/o profesional.

Lo que se pretende en este trabajo es realizar un análisis de cómo la falta de valores en la formación de los jóvenes repercute en su vida adulta así como la falta de potencialización de sus habilidades nos lleva a que en un futuro nos quedemos sin líderes a quienes seguir y de quienes aprender.  
INTRODUCCION: 
En la mayoría de las Instituciones Educativas Particulares o Estatales se preocupan por la formación académica de sus alumnos, considerando como parámetro de prestigio educativo el porcentaje de alumnos ingresantes a las diferentes escuelas profesionales de las distintas universidades. Pero, nadie o muy pocos se preocupan por formar verdaderos ciudadanos, personas con valores y que no sólo tengan habilidades cognitivas sino personas que hayan podido desarrollar sus habilidades innatas, que les permitan ser más competitivos y  tal vez descubrir líderes que en un futuro puedan guiar al Perú hacia un horizonte prometedor, donde prime el orgullo de ser peruano y de defender lo nuestro.
En el presente trabajo se pretende analizar el significado de lo que es un Valor Moral, cuáles son estos, definir qué es una habilidad y cómo potenciarla; asimismo, se pretende hacer énfasis en las cualidades de un líder. Finalmente se pretende aportar sugerencias para, como padres de familia, reforzar las habilidades de nuestros hijos, digo como padres porque el sistema educativo del Perú sería difícil poder estandarizarlo hacia la formación de niños y jóvenes líderes y competitivos.
OBJETIVOS:

· Definir e identificar los Valores Morales.
· Analizar las cualidades de un líder.

· Fomentar la formación de niños y jóvenes con valores morales y cualidades de liderazgo a través de la modernización de la Educación basada en el desarrollo de  habilidades y competencias.

CONTENIDO:

VALOR MORAL

Algunos lo definen como todo aquello que lleva al hombre a creer y defender en su dignidad de persona. Otros dicen que el valor moral es un paradigma que las personas tienen acerca de lo que es bueno y lo que es malo dependiendo de las ideas o conceptos generales que comparten las personas.

Podemos decir que el VALOR, es una escala ética y moral que el individuo posee a la hora de actuar; se relaciona estrechamente con la educación que cada uno ha recibido desde pequeño. Ésta es la que nos ayuda a discernir lo bueno de lo malo y la que, consecuentemente, fijará los valores de cada uno de nosotros; por ejemplo, si desde niños nuestros padres nos dicen que decir la verdad es bueno pero mentir es malo, sabremos en el interior de nuestra conciencia, que si mentimos es algo que no es correcto y estaremos cometiendo un delito.

Hay personas que saben que ciertas faltas las carcomen por dentro y, sin embargo las siguen cometiendo. Si nuestro interior está carcomido, aunque en lo exterior aparezcamos muy bien, nos derrumbaremos. Pero, si nuestro interior está bien conservado, aunque en lo exterior no aparezcamos tan brillantes, resistiremos fuertemente los momentos duros.  
Quien desea ser verdaderamente importante debe esforzarse por corregir sus defectos a fin de alcanzar una gran personalidad. 
Partiendo de este texto, analicemos qué clase de niños y jóvenes queremos formar. 

A menudo se escucha decir que se predica con el ejemplo. ¿Qué ejemplo podría dar el padre que le dice a su hijo que debe practicar el hábito de la lectura cuando él no lo hace? o, ¿Qué ocurre con el docente que antepone la simpatía por determinado alumno en lugar de su ética profesional? Entonces si queremos vivir en un país donde no prime la corrupción o la recomendación, empecemos por fortalecer nuestros valores morales y sólo así conseguiremos formar líderes de verdad.

Hemos definido lo que es un Valor Moral pero, ¿Cuáles son éstos? 
Dentro de los valores morales están: el respeto, la honestidad, la lealtad, la responsabilidad, la justicia, la equidad, la honradez, la fidelidad, etc. Pero, el valor más importante es EL AMOR, primero a mí mismo y después a los demás. Si no me amo y valoro ¿cómo podría amar y respetar a los demás? El mejor ejemplo de práctica de los valores lo tenemos en Jesús, el amó tanto a los hombres que no le importó entregar su vida por nosotros. Otros ejemplos de personas que alcanzaron un punto alto de desarrollo de su personalidad lo tenemos en Mahatma Gandhi, que es un ejemplo de amor y respeto a los demás. En nuestros tiempos será difícil pedir semejante sacrificio pero, sí podemos inculcarnos el valor del Amor, en nosotros mismos y luego en los niños y jóvenes. Está práctica nos ayudará a crecer como personas y nos asegurará un mejor futuro, donde en el día a día no seamos víctimas de las injusticias o tengamos que vivir con el temor de una guerra.

Recordemos cómo hace varios años los ancianos (representados por nuestros abuelos) eran las personas encargadas de inculcarnos los valores que ellos a su vez lo habían aprendido de sus generaciones pasadas y qué distinto era el ambiente social que les rodeaba, un ambiente de armonía social, de respeto y ayuda al prójimo en cambio ahora; los modelos de comportamiento de la sociedad son impuestos por determinadas marcas de productos o fabricantes que nos venden ese comportamiento a través de los medios de comunicación (televisión, internet y con menos acogida la radio). Este tipo de influencia ha hecho de que se vayan diluyendo los verdaderos valores morales. Si a ello le agregamos la ausencia de los padres por motivos de trabajo, nos explicamos el por qué es común escuchar incremento de delincuencia infantil y juvenil así como drogadicción y inicio de relaciones sexuales a temprana edad.
 Otro valor importante que vemos cómo se está perdiendo es la autoestima, que resulta siendo junto con el amor otro valor moral  importante. Debo aprender a amarme a mi mismo, pero ese amor no significa tener un superego donde yo crea que por mi posición económica, la autoridad que ejerzo o mis conocimientos estoy por encima de los demás. Por el contrario la autoestima es sinónimo de humildad de seguridad en uno mismo. Nadie es más o  menos que su prójimo. Cada uno tenemos un valor porque todos somos seres únicos. 

El trabajar sobre el amor y la autoestima de los niños, y en general de los seres humanos en cualquier edad,  resulta importante sobre todo en nuestros tiempos donde la influencia externa  ha alcanzado niveles altísimos de distorsión de  los verdaderos valores creyéndose ahora que valor es la posición económica, la situación de ostentar el poder, el éxito, el placer, la influencia. Este problema va incrementándose a raíz de que los padres ya no quieren ser los responsables de transmitir estos valores y los dejan a los jóvenes y niños a merced de las personas encargadas de trabajar el marketing de los productos. 
Concluimos diciendo que: el valor de  las personas no está en la marca de ropa que usan, la zona donde viven, etc. sino en el reconocimiento interior de lo que es bueno o malo, es decir de los bienes espirituales en  función de los que debemos vivir. En los adolescentes, la autoestima será de gran importancia para no sufrir las presiones del grupo así mismo cuando adultos será importante para ser buenos líderes. 
Como contaba el Dalai Lama:
Se trata de un árbol que había visto la luz en un terreno muy fértil. Rápidamente se dio cuenta de que tenía todas las posibilidades para volverse el más alto y frondoso de los de su clase. Buena semilla, buena estirpe, buena madera. Fiel a su deseo se ocupó de crecer. Los más viejos del bosque le contaron que en esa zona solían llegar los fuertes vientos del sur y que había que afirmarse mucho cuando la tormenta llegara. El retoño escucho el consejo pero tuvo un pensamiento fatal: estamos en una planicie. Cuando yo vea venir la tormenta, me ocuparé de echar raíces. ¿Hará falta terminar la historia? 

No dejemos de poner énfasis en la educación de valores morales como las raíces de nuestra planta porque quizás sea verdad que esto implique descuidar un poco la altura y el crecimiento externo del árbol de nuestra sociedad, sin embargo, deberíamos ser cuidadosos, porque cuando la próxima tormenta venga (y los pronósticos no parecen descartarlo) será importante poder apoyarnos en las firmes raíces de una educación clara en valores morales.
LIDERAZGO
Según el Diccionario de la Lengua Española, liderazgo se define como:

“la dirección, jefatura o conducción de un partido político, de un grupo social o de otra colectividad.”

El Diccionario de Ciencias de la Conducta, lo define como:

“las cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guía y el control de otros individuos”.

Existen infinidad de definiciones de líder desde el punto de vista gerencial o administrativo pero, pocos o casi ninguno han analizado que el liderazgo se inicia en la familia, donde los padres son los primeros líderes  (que pueden o no ser buenos), pero son los primeros en enseñar valores morales, en establecer estilos y conductas de vida en sus hijos.

Una vez que el niño entra en la edad escolar, pasa a las aulas donde el maestro/docente, se convierte en su segundo líder o ídolo al cual intenta seguir.

Vemos entonces que el liderazgo está presente desde el nacimiento del ser humano, por tal razón se explica la necesidad de liderazgo en la sociedad humana. Liderazgo que no sólo es innato sino que es necesario desarrollarlo y, ¿cómo podremos conseguirlo? Lo haremos a través de la presencia de líderes dentro de las aulas escolares. 
Necesitamos presencia de maestros/docentes que sean reconocidos como líderes por sus alumnos, situación que no resulta tan difícil debido a que en la etapa escolar se establece un lazo muy fuerte entre el maestro/docente y el alumno.
Líneas arriba dijimos que el Liderazgo va asociado a la Gerencia pero qué hay del Liderazgo Educativo. Según Alexander Ortiz, un LÍDER PEDAGOGICO es la autoridad reconocida por los alumnos; es autoridad moral, es la persona con la que comparten su posición, normas y valores. Este concepto está revolucionando la administración educativa donde antiguamente se reconocía al maestro/docente como la persona que manda u ordena dentro del aula. Ahora por el contrario  se establece entre el docente y el alumno un vinculo muy fuerte sobre todo para los alumnos que todavía no dominan los procesos de reflexión y de aprendizaje, el maestro sigue siendo insustituible y una imagen con quién identificarse, incluso a quién admirar. El maestro/docente se vuelve por la cantidad de tiempo que pasa con  los alumnos en la figura fundamental no sólo en la adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades; también en la formación de ideas y pensamientos. 
 El líder pedagógico se ha de caracterizar por ejercer una ascendencia más o menos estable sobre sus alumnos la cual sobrepasa la obediencia a las órdenes rutinarias. El líder pedagógico es el que ejerce una mayor influencia que la que le otorga la institución educativa y por ende logra  que los estudiantes también se conviertan en líderes.
Finalmente recordemos que durante el largo proceso de enseñanza existieron maestros/docentes dispuestos a enseñar y transmitir lo que sabían con la intención de mejorar la calidad de vida de sus alumnos, lo que los convirtió en líderes.
REQUERIMIENTOS DEL LIDER

· Debe tener fuerza psicológica, para no desfallecer ante las dificultades.
· Energía, que  permita afrontar el trabajo.

· Conocimiento, no basta con ser un buen líder, hay que saber lo que se está haciendo.

· Habilidad o capacidad para guiar, el líder no es sólo aquel que se hace seguir por la gente sino aquel que sabe cómo guiarlos.

· Manejo o control, que va ligado a su capacidad de dirigir.

· Autoconfianza o seguridad, es lo que se mencionaba líneas arriba, poseer autoestima.
· Aspiración, trazarse metas u objetivos para poder guiar a la gente hacia el logro de ellos y no ir como un barco a la deriva.

RASGOS DE LIDERAZGO
· El líder aligera el ritmo de integración humana, es decir sabe trabajar en equipo.

· Facilita la comunicación, antes que escuchar el líder sabe oír.

· Aquieta la ansiedad, da seguridad y tranquilidad al grupo.

· Su principal contribución a la organización es darle eficiencia.

· Visualiza escenarios futuros y estrategias.

· Trabaja en base al logro de resultados.

· Tiene capacidad de innovación.

· Posee identidad personal es decir seguridad en si mismo.

· Tiene capacidad de asumir responsabilidades y de hacerse cargo de las consecuencias que pudieran ocasionarse por las decisiones tomadas.

· Tiene respuestas frente a las condiciones adversas.

· Posee control emocional en condiciones de ambigüedad, requisito importante para no dejarse llevar por las emociones.

· Tiene dominio de técnicas comunicacionales de acuerdo a las circunstancias y al entorno humano que debe enfrentar.
Queda pues en nuestras manos el elegir formar niños con amplios conocimientos en las letras y ciencias o el forjar niños que desplieguen su máximo potencial de habilidades y destrezas paraque puedan convertirse en verdaderos líderes con valores morales.

FORMACION POR HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Antes de iniciar el desarrollo de este tema debemos fijar el concepto de Habilidad como: la capacidad, inteligencia o destreza para ejecutar una cosa.

Mencionamos que en las instituciones educativas existe una gran preocupación por impartir conocimientos cognitivos en el alumno, no digo que ello sea malo. Se torna malo cuando se deja de lado la potencialización de las cualidades o habilidades que tiene cada niño/joven.  

No basta con preocuparnos porque los niños aprendan las matemáticas o las reglas gramaticales, preocupémonos de desarrollar su capacidad de síntesis y de análisis. No todos tenemos las mismas habilidades, unos somos mejores con los números, en tanto que otros somos mejores en las letras o las artes entonces; desarrollemos esas competencias y formaremos hombres que una vez que concluyan su carrera profesional la ejercen a plenitud y se sienten realizados y no, hombres frustrados porque sus padres o maestros influyeron en la decisión de la elección de su profesión.

La educación debe unir los conocimientos, las habilidades y los valores. A este modelo se le conoce como Educación por Competencias.
La OPS-OMS en el 2001 definió la Educación por Competencias como la combinación integrada de conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un desempeño adecuado y oportuno en diversos contextos.

En este modelo de educación por competencias el alumno debe ser libre de discernir, deliberar y elegir crecer de manera íntegra. Para ello necesitamos de maestros/docentes que sean líderes pedagógicos paraqué los alumnos vean reflejados en ellos las condiciones que necesitan desarrollar para convertirse en futuros líderes que guíen los destinos de nuestra patria.

Pero no basta con una educación basada en competencias, ésta además deberá ser congruente con la realidad nacional y deberá encaminar la formación de los alumnos acorde a las necesidades del mercado laboral actual. Ya no estamos en el siglo XIX o XX, donde bastaba con impartir conocimientos teóricos que muchas veces no estaban acorde con la realidad nacional de ese momento. Ahora estamos en la era de la globalización y de la competitividad y necesitamos de una educación basada en competencias. Lo importante en esta Educación por Competencias no es la posesión de determinados conocimientos sino el uso que se haga de ellos.
PRINCIPIOS DE LA EDUCACION POR COMPETENCIAS

· Acercar al alumno a la aplicación del conocimiento en la realidad.
· Integración de la teoría con la práctica.

· Reconocer habilidades, actitudes, valores y destrezas en la formación del alumno.

· Reconocer cualquier aprendizaje sin depender del lugar donde se adquiere.

· Centrar el aprendizaje en el alumno.

· Trabajar en equipo.

TIPOS DE COMPETENCIA
· Técnicas : Aprender a hacer
· Cognitivas: Aprender a conocer
· Formativas: Aprender a ser y vivir juntos
CLASIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CLAVES

a) Competencias Cognoscitivas

b) Competencias Comunicacionales

c) Competencias Lógico-Numéricas

d) Competencias Informacionales

e) Competencias Interpersonales

COMPETENCIAS ACADEMICAS

a) Competencias Matemáticas

b) Competencias Científicas

c) Competencias Socio históricas

d) Competencias Ecológicas

e) Competencias Tecnológicas
COMPETENCIAS LABORALES

a) Competencias Básicas

b) Competencias Genéricas 

c) Competencias Específicas

NIVELES EN DONDE SE APLICAN
PRE ESCOLAR Y PRIMARIA: Competencias Claves. Comunicación oral y escrita, observar, analizar, razonar, aprender y socializar.

SECUNDARIA: Competencias básicas y genéricas. Participación social y desarrollo personal.

TECNOLOGICA: Competencias básicas, propedéuticas y laborales

SUPERIOR, POST GRADO Y CAPACITACION: Competencias profesionales y laborales.

Como complemento del aprendizaje por competencias se encuentra el Aprendizaje Colaborativo.

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

· Colaboración: Los estudiantes se brindan apoyo mutuo, comparten metas, recursos y hay un entendimiento del rol que cada uno desempeña.

· Responsabilidad: Son responsables de su tarea la misma que deben comprenderla para poder desarrollarla.

· Comunicación: Intercambian información y se ayudan de manera eficiente y efectiva, analizan las conclusiones y reflexiones de cada uno de ellos para lograr mejores resultados.

· Trabajo en Equipo: Aprenden a resolver problemas juntos, desarrollan habilidades de liderazgo, comunicación y toma de decisiones.

· Autoevaluación: Los equipos deben evaluar sus acciones a fin de analizar cuáles fueron útiles y cuáles no, a fin de realizar las mejoras necesarias para su trabajo.
Para el logro de este modelo de educación debe existir un compromiso entre maestros/docente, padres de familia y alumnos que participen de una manera más comprometida durante los procesos de enseñanza y de aprendizaje a fin de que hagan suyas estas propuestas educativas del siglo en el que vivimos. 

CONCLUSIONES:

· Tomemos conciencia de nuestras acciones y no dejemos que la falta de valores morales gobierne nuestras vidas.

· Seamos ejemplo de vida de personas con principios morales. 

· Empecemos a desarrollar en los niños sus habilidades y competencias.

· Forjemos líderes con principios morales.
· Luchemos por un país que forme ciudadanos con un alto nivel de autoestima que nos permita salir del subdesarrollo.

· FORMACION POR HABILIDADES O COMPETENCIAS como un compromiso por la superación de nuestra sociedad. 

· Implementación de un modelo curricular por competencias.  

· Vayamos de la asimilación de conocimientos a su aplicación en la solución de problemas. De la recuperación de conocimientos al desarrollo de capacidades cognitivas.
· Desarrollemos el aprendizaje colaborativo a fin de formar jóvenes que sepan trabajar en equipo.
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